


Manual del profesor
Directrices para apoyar el uso de los contenidos y herramientas para 
practicar los proyectos de aprendizaje en la plataforma ThINKER LAB.



Introducción

ThINKER LAB pretende ampliar la oferta educativa 
disponible para los estudiantes tejiendo itinerarios 
de aprendizaje más conectados con procesos de 
aprendizaje de co-construcción basados en un 
enfoque de laboratorio.

La plataforma Thinker Lab se ha creado gracias a un 
proyecto financiado con fondos europeos cuyo 
objetivo es mejorar las competencias STEM de los 
estudiantes y el aprendizaje inclusivo.

Esta guía está dirigida a los profesores interesados 
en aplicar la metodología en su centro escolar. 



Introducción

Objetivos
Thinker Lab

aumentar la 
inclusión social 
de los jóvenes 

estudiantes

aplicar técnicas de 
trabajo basadas 

en el Tinkering y la 
creación de 

fablabs de bajo 
coste, utilizando 

materiales 
reciclados

aumentar las 
competencias 
STEM de los 
estudiantes 
mediante 

metodologías de 
inclusión activa



1. ¿Por qué debería implementar Module it en su clase? 

Ganancias 
de los 

profesores

COMPETENCIAS 
EN CIENCIAS

SOFT SKILLS

EXPERIENCIA 
INTERNACIONAL

NUEVAS 
PERSPECTIVAS DE 

LA ENSEÑANZA

COOPERACIÓN 
ENTRE 

ESTUDIANTES

HABILIDADES EN 
INGLÉS



Competencias de los profesores

Los profesores pueden ayudar a los 
alumnos a mejorar diversas habilidades 
STEM durante la realización de las 
actividades: 
• Enseñar de forma inclusiva, 

fomentando la participación activa de 
los alumnos;

• Uso de herramientas gratuitas en línea;
• Mejorar las competencias digitales;
• Creación y moderación de una 

plataforma en línea para proyectos 
compartidos;

• Participación de los estudiantes en el 
aprendizaje cooperativo.
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Competencias sociales de los profesores

Las competencias interpersonales 
de los profesores mejoran gracias 
a la interacción con nuevos 
colegas, en un entorno 
intercultural en el que es 
necesaria la comunicación con 
otras culturas, así como la 
adaptabilidad y la flexibilidad en la 
enseñanza: ¡prepárate para 
adaptar tu lengua y tu ritmo 
didáctico!



Experiencia internacional

Mediante la ejecución del proyecto, 
los profesores acceden a una 
oportunidad internacional y 
cooperan con sus homólogos en el 
extranjero, experimentando 
actividades didácticas en un 
contexto intercultural y anglófono.



Conocimientos de inglés de los profesores

Participar en una 
experiencia internacional 
permite a los profesores 
practicar y mejorar sus 
conocimientos de inglés.
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Nuevas perspectivas de la enseñanza

Al aplicar el enfoque Thinker 
Lab, los profesores fusionan su 
experiencia en la enseñanza 
con colegas europeos, 
utilizando el enfoque 
TINKERING y LABORATORY.
Los profesores aprenden unos 
de otros y juntos consiguen 
desarrollar nuevas prácticas y 
nuevas perspectivas sobre su 
enseñanza.



Transferibilidad y evaluación
Para que los profesores se aseguren de que su actuación
es eficaz para el desarrollo de sus alumnos, deben
llevarse a cabo unos criterios de evaluación claros, que
garanticen el éxito tanto de los alumnos como de los
profesores. Estos criterios de evaluación deben ser
específicos, mensurables y estar en consonancia con las
normas y los objetivos educativos. Gracias a la evaluación, los profesores

pueden comprender hasta qué punto
las estrategias de enseñanza y
aprendizaje funcionan para los
alumnos y modificar sus métodos de
instrucción en consecuencia.



Criterios de evaluación claros

Alineación con
los objetivos
de aprendizaje

Los profesores deben definir
claramente los objetivos de
aprendizaje y alinear sus
criterios de evaluación con
estos objetivos. Así se
garantiza que las evaluaciones
midan lo que se espera que
los alumnos aprendan.
Es esencial comunicar
claramente los criterios de
evaluación a los estudiantes
al principio de cada módulo o
programa de aprendizaje. La
transparencia fomenta la
confianza y ayuda a los
estudiantes a comprender
cómo se evaluará su
rendimiento.

Garantizar la coherencia de
los criterios de evaluación
entre las distintas
evaluaciones y entre los
distintos profesores o
instructores.

Los criterios deben ser justos
e imparciales, tratando a
todos los estudiantes por
igual. Evitar cualquier forma
de discriminación o
favoritismo.



Una rúbrica

Una rúbrica es una herramienta de
evaluación útil que ayudará a los
profesores a crear criterios de
evaluación claros, en los que se
enumeren todos los criterios
específicos que debe demostrar el
trabajo de los alumnos y se describa
el nivel de calidad de cada criterio.



Ejemplo de rúbrica





Comentarios

Las encuestas a los estudiantes son otra
buena forma de recabar opiniones sobre
su labor docente. Distribuya las encuestas
varias veces a lo largo del año e intente
incorporar una combinación de preguntas
basadas en escalas o números junto con
preguntas de respuesta abierta para dar a
los estudiantes la oportunidad de
proporcionar comentarios más detallados.



Autocontrol

Cuando llevas un registro exhaustivo de tus
propias evaluaciones, es fácil comparar tus
estrategias lección a lección y año tras año.
También es fácil echar la vista atrás y ver cómo
han evolucionado tu práctica docente y tu
carrera, y eso puede ser muy gratificante. Los
profesores podrían utilizar una serie de
preguntas para autoevaluarse.



Preguntas de autoevaluación
1. Enfoque y métodos de enseñanza:
❏ ¿Involucro eficazmente a los alumnos en el proceso de aprendizaje?
❏ ¿Son pertinentes y están actualizados mis métodos y materiales didácticos?
❏ ¿Adapto mi estilo de enseñanza a las diferentes necesidades y estilos de 

aprendizaje de los alumnos?
2. Gestión del aula:
❏ ¿En qué medida mantengo un entorno positivo e integrador en el aula?
❏ ¿Hago frente a los comportamientos perturbadores y mantengo la disciplina 

de forma eficaz?
❏ ¿Promuevo un espacio de aprendizaje seguro y respetuoso para todos los 

alumnos?
3. Planificación de la lección:
❏ ¿Mis planes de clase son claros, están organizados y se ajustan a los 

objetivos del plan de estudios?
❏ ¿Proporciono objetivos de aprendizaje y resultados claros para cada lección?
❏ ¿Utilizo diversos recursos y medios didácticos para mejorar las clases?

4. Evaluación y retroalimentación
❏ ¿Proporciono a los alumnos información oportuna y constructiva sobre su 

trabajo?
❏ ¿Mis evaluaciones se ajustan a los objetivos de aprendizaje y son justas para 

todos los alumnos?
❏ ¿Cómo utilizo los datos de las evaluaciones para ajustar mis métodos de 

enseñanza?

5. Comunicación y colaboración:
❏ ¿Me comunico bien con los alumnos, los padres y los compañeros?
❏ ¿Colaboro con otros profesores y miembros del personal para mejorar el entorno escolar?
❏ ¿Estoy abierto a las opiniones y sugerencias de los demás?

6. Enfoque centrado en el estudiante:
❏ ¿Estoy adaptando mi enseñanza a las distintas necesidades y capacidades de mis 

alumnos?
❏ ¿Fomento el pensamiento crítico, la resolución de problemas y el aprendizaje 

independiente?
❏ ¿En qué medida apoyo el desarrollo social y emocional de los alumnos?

7. Gestión del tiempo y conciliación de la vida laboral y familiar:
❏ ¿Estoy gestionando eficazmente mi tiempo para equilibrar la enseñanza, la calificación y 

la vida personal?
❏ ¿Tengo un equilibrio saludable entre trabajo y vida privada, evitando el agotamiento y el 

estrés?
8. Inclusividad y equidad:
❏ ¿Hasta qué punto es integrador y equitativo mi enfoque pedagógico, teniendo en cuenta 

la diversidad de orígenes de los alumnos?
❏ ¿Tengo en cuenta los prejuicios y la discriminación en el aula?
❏ ¿Qué medidas estoy tomando para garantizar que todos los alumnos tengan las mismas 

oportunidades de éxito?
9. Satisfacción general:
❏ ¿Hasta qué punto estoy satisfecho con mi rendimiento docente y mi impacto en los 

alumnos?
❏ ¿De qué logros concretos estoy orgulloso y qué aspectos quiero mejorar?



¿Qué necesita para implantar el módulo?

Qué se 
necesita

Apoyo del 
consejo 
escolar

Un equipo de 
proyecto

Equipamiento

Compromiso 
de los 

estudiantes



Apoyo del consejo escolar y del gestor educativo

El apoyo del consejo escolar y 
del responsable educativo es 
fundamental, ya que designan 
un equipo de proyecto dedicado 
a la actividad. Sin su apoyo, es 
probable que el proyecto se 
enfrente a dificultades y no 
alcance los resultados 
esperados.



Un equipo de proyecto: director de proyecto, profesores

Para una buena ejecución de las 
actividades, es importante implicar 
y comprometer a los profesores de 
todas las asignaturas STEM. Al 
mismo tiempo, es fundamental 
contar con un director de proyecto 
o un miembro del equipo del 
proyecto que se encargue de la 
coordinación de las actividades. 
Las figuras trabajan juntas a nivel 
escolar e internacional. 

• Coordina el equipo del proyecto a nivel 
escolar e internacional. Supervisa que 
todas las actividades se realicen a 
tiempo.

Jefe de 
proyecto

• Desarrollar los proyectos en sus 
asignaturasProfesores



Compromiso de los estudiantes

Intente implicar a los alumnos desde el 
principio. Implíquelos en la actividad europea, 
estimule su curiosidad e interés por aprender 
de forma activa y en equipo.

Reunirlos a todos en competiciones nacionales 
e internacionales de habilidades, donde se 
conozcan, al menos virtualmente.



Equipamiento

Se necesitan algunos equipos y 
herramientas digitales para 
llevar a cabo las actividades. 

He aquí una breve lista para que 
empiece a pensar en ello. 



Hackathon: cómo organizar el evento

Organizar un Hackatón es una forma 
de estimular la innovación mediante 
la resolución de una tarea 
determinada. El Hackatón puede 
organizarse de diversas maneras, 
pero el objetivo es llevar a cabo un 
evento competitivo o colaborativo 
de duración determinada con el 
objetivo de resolver un problema 
previamente definido (o crear una 
innovación).

Los hackathones fomentan la 
colaboración, son inclusivos y 

tienen ciclos de innovación 
más pequeños. Pueden ser en 

línea o presenciales.



Consejos para organizar un Hackaton

• Decide el objetivo de tu hackaton - ¿Es el objetivo crear una tecnología 
STEM específica o resolver un problema? Cuanto más claro sea el objetivo, 
mejor para obtener resultados;

• Decide la fecha con suficiente antelación e invita a los participantes;
• Establezca normas claras y comunicadas con suficiente antelación;
• Elige el premio. Uno grande o varios más pequeños. Póngase en contacto 

con los patrocinadores;
• Organizar sesiones de formación para aumentar el atractivo de STEM y 

elevar el nivel de los resultados del aprendizaje, tanto para los profesores 
como para los alumnos que participen en el hackaton.
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